DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Asistencia Técnica de los delegados étnicos de la Subred Centro Oriente

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en s . o .
L Gestion social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 26/03/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( X) Acompafamiento ( )
Otro ( )
Realizar asistencia técnica a los — . - -
delgados étnicos de la Subred Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (X)

Centro Oriente con el fin de

Lugar: Casa Pensamiento Indigena
brindar fortalecimiento técnico 9 9

del quehacer de la Direccion de

Administracion de Hora Inicio: _2:00 p.m. Hora Fin: _6:00 p.m.
A ient Sist d
ij?c?;c:?).mlen 0 y visiema de Notas por: Diana Milena Juanias Suarez

Proxima Reunion: 22 de marzo de 2026

Quien cita: Diana Milena Juanias Suarez — Andrea del pilar Gomez Diaz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:00 pm se inicia la reunién liderada por parte de Andrea Gomez y Diana Juanias de la

Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica quien presentaron la agenda:

1. Construccién conjunta para la incorporacion de los enfoques
2. Proyeccion del plan de accién segundo trimestre delegados
3. Mapeo de Activos sociales e institucionales

4. Subdirecién de administracion del aseguramiento

5. Socializacién sistema distrital del cuidado- sidicu-sds

6. Encuesta de satisfaccion

En el primer punto, se realizara un Excel para que luego sea editado por los delegados en pro de realizar tres

preguntas orientadoras para la incorporacion de enfoques.

En el segundo punto, se les manifestd que la idea es ir revisando por politica el plan de accién y las

subactividades de los meses de abril, mayo y junio para la revision trimestral.

En el tercer punto, la idea es reconocer como los delegados de las politicas étnicas han avanzado en ek
mapeo de activos sociales e instituciones.
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SUBDIRECION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO

Generalidades del aseguramiento y poblaciones especiales

Régimen Subsidiado

El régimen subsidiado de salud fue creado para la poblacion que no tiene recursos econdmicos suficientes para aportar

DECRETO 780 DE 2016 al sistema o no cumple ninguna de las condiciones descritas para pertenecer al régimen contributivo o al régimen de
-excepcion.
1. Encuesta Sisbén (Resolucion 1870 de 2021y 925 de 2022-Metodologia IV) (GRUPOSISBEN  TARFAMENSUAL
ini AaBT-Nell ¢
Decreto unico Grupa & Grupo B Grups D _ 0
reglamentario del ; otan a0
g Cuenta con la normatividad que actualmente rige [——— — i et - P =
sector salud y Agrupa y  simplifica en la afiliacion de los usuarios al Sistema General | (e — oeiow w0
.z A de Seguridad Social en Salud para el Régimen
todas las normas ) osapm
prOtecc ion SOCIal | tari Contributivo y Subsidiado, traslade y movilidad de 2. Listado Censal (Decreto 616 de 2022) [ies
reg Amentaras EPS, portabilidad, e implementacion de Sistema . m 169.600
preexistentes en el de Informacién Transaccional
sector de la salud Poblaciones especiales.
Son los grupos que, por sus de
vulnerabilidad, marginalidad, discriminacién o en situacion de
debilicad manffests, pueden portanacer al Rég men subsidiado. ) OSSN RS
V — "

PR LED T TR
Movilidad: Decreto 719 de 2024, Articulo 8: Maodificar el articulo 2.1.7.7 de Decreto 780 de 2016, el cual
quedara asi: "Articulo 2.1.7.7 Movilidad entre regimenes. Para todos los efectos de este decreto entiéndase la
movilidad como el cambio de régimen dentro de la misma entidad promotora de salud que se encuentre
autorizada por la Superintendencia Nacional de Salud para operar en ambos regimenes, siempre y cuando los
afiliados cumplan las condiciones para pertenecer a cada régimen, de conformidad con la normatividad
vigente. En virtud de la movilidad, tales afiliados podran cambiar de un régimen a otro con su nucleo familiar,

sin solucion de continuidad, manteniendo su inscripcidn en la misma entidad promotora de salud”.

Portabilidad: Es la accesibilidad a los servicios de salud, en cualquier municipio del territorio nacional, para
todo afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud que emigre desde el municipio de su domicilio,

(donde tiene la afiliacion en salud) a otro municipio que esté ubicado en el territorio nacional.

Traslado: Por cambio de municipio de residencia y voluntariado. }
Condiciones:

1. La solicitud la debe realizar el cotizante o cabeza de hogar
El tiempo minimo de permanencia en la EPS es de un ano.
Ningun miembro del grupo de la familiar puede estar hospitalizado.

El traslado se da a todo el nucleo familiar.

o > b

En el Contributivo el cotizante debe estar a paz y salvo en sus cotizaciones.

Cielo Yara realiz6 preguntas en relaciéon con los casos de personas indigenas que llegan de territorio y




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

desconocen el proceso de afiliacion en salud, asi mismo narré la ruta que se ha realizado para el

acompanamiento a casos a través de contactenos.

Asi mismo, la delegada de las politicas Afrodescendiente, narré una situacién de una persona ante la
orientacién de gestién del caso, para aportar en la respuesta.

Diana Juanias y Mariana Luengas manifestaron que la intension del espacio es fortalecer conceptos, paso a
seguir y solucionar dudas en los equipos locales para la atencién a las personas étnicas, igualmente se
extiende la invitacion a multiplicar los conocimientos para la gestion a casos, asi mismo, en aperturas espacios
con las autoridades y lideres étnicos que requieran reconocer de primera mano la informacién de movilidad,
traslado y portabilidad.

Socializacion Sistema Distrital del Cuidado- SIDICU-SDS

Sistema
I y poblaciones
objetivo
Articula politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones COMPONENTES
y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con
el objeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los Respiro | | Formacion  Generacion de Cuidado o Transtormacion
hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado, i s i

el Distrito, el sector privado, la sociedad civil, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres y hombres en sus diferencias y

Personas
menores de

y . s “ 14 af
diversidad, para garantizar los derechos de las personas ; ° . s
cuidadoras. o= Slulstesy
b personas que Personas Hombres,
A 2 w realizan mayores familias y
- TDCNR ciudadania
Qo
o
& Personas con
Objetivos
econocer edistribuir educir entidades con equipamientos ancla
% - los tiempos de 2 o
la contribucion de los TDCNR entre St entidades prestan servicios
las personas hogares, Estado, elas
cuidadoras. sociedad civil y sector personas entidades hacen parte del Sistema

privado. cuidadoras.

Creacion del capitulo Salud para las Mujeres en el MAS Bienestar
»  Apuesta de construccion conjunta SDS—SDMujer, que articula sectores, academia y un grupo
interdisciplinario para la formulacion e implementacion de acciones orientadas a la salud de las
mujeres.
» Analisis de inequidades estructurales que afectan la salud de las mujeres, incluyendo el impacto del
cuidado no reconocido y no remunerado en la salud fisica, mental y social.

+ Panorama integral de la salud de las mujeres con enfoque de curso de vida, que permite identificar
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desigualdades, brechas y necesidades diferenciadas desde la infancia hasta la vejez.

Hoja de ruta articulada al modelo MAS Bienestar, que integra acciones individuales, colectivas,

comunitarias e intersectoriales, asi como gestion del conocimiento, uso de la informacion y

participacion de las mujeres con una vision diferencial para las personas cuidadoras y que requieren

cuidado.

BARRIOS UNIDOS CHAPINERO

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

poralas mujeres

CDC Jutlo César Sanchez

COC Titos Garzén PUENTE ARANDA "
= TellerPodagigion + CDC José Antonio Galén ANTONIO NARINO
1 Maria Elena Waish TEUSAQUILLO : H + Casa de Juventud
[ Casa dela Participacién ! :
5 | | TACANDY e SANCRISTOBAL
\ LACANDELARIA &  delasAdes porron
pesspme ! +ClOMSemaFe T ! * CEFE (0RO
CDC Simén Bolivar ¢ \ H ' « Aula Amblental Juan Rey (soa
@_ Bo : @ """ USME

Y

* CEFE Fontanar
del Rio (or
CADE La Gatana s,

ENGATIVA »--*

KENNEDY
Centro de Salud Emats sos CDC Bellavista sois;
Centro El Camino soss) CDC Lago Timiza sois)
PG akaan cn P 50
FONTIBON
CODC La Giralda (sos)

BOSA

ws; COC El Porvenir
ia

Centro

Convenio interadministrativo marco 913 de 2021

Garantias de servicios de salud

Servicios diferenciales.

Servicios individuales y colectivos en salud.

Gestion del aseguramiento y eliminacion de barreras.
Coordinacion con los demas sectores.

Reporte a Infocuidado.

Entidad ancla

EMAUS Engativa

Financiamiento de operacion completa de la infraestructura.
Operacion sociosanitaria.

Coordinacion con los demas sectores.

Actualizacién de los servicios y espacios de la manzana de EMAUS -

(anexo 2 convenio 913)

J
==

%d «CIUDAD BOLIVAR
H Jardin Infantil

ODejando Huellas
(Mochuelos) (sor

: SuperCADE Manitas so)
Food CDCEcoparque (30)
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+ CDC Samoré

Engativa con los demas sectores
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Se anexa encuesta de satisfaccion
Encuesta ID: 47988

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccion conjunta para la incorporacion de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Subred centro oriente

Facilitador:

Diana Villarreal

Dependencia:

Subdireccion gestion de politica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempeiio.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprensién de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrolld en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta
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EVALUACION DE LOS FACILITADORES

Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos: Claridad

AspectosMejorar: Nn

IndiqueOtrosTemas: Nn

Calificacién: 5

Encuesta ID: 47989

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccion conjunta para la incorporacién de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Subred centro oriente

Facilitador:

Diana Villarreal

Dependencia:

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempeiio.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprensién de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrolld en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
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Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos: N/A
AspectosMejorar: N/A
IndiqueOtrosTemas: N/A
Calificacion: 4

Encuesta ID: 47990

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccién conjunta para la incorporacién de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Gestion de andlisis y politicas-Delegados PP Indigena y Rrom

Facilitador:

Mariana Lenguas, Diana Villareal

Dependencia:

Subdireccion de gestion y politicas - Direccién de administracion de aseguramiento

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprension de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 2-De acuerdo
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EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos: Ninguna
AspectosMejorar: Ninguna
IndiqueOtrosTemas: Ninguna
Calificacién: 4

Encuesta ID: 47991

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccion conjunta para la incorporacién de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Subred Centro Oriente

Facilitador:

Mariana Luengas-Diana Villareal

Dependencia:

Subdireccion de Aseguramiento-Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Poligicas

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desemperio.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
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Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprension de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos: Sin comentarios
AspectosMejorar: Sin comentarios
IndiqueOtrosTemas: Sin comentarios
Calificacion: 4

Encuesta ID: 47992

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccién conjunta para la incorporacién de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Subred centro oriente

Facilitador:

Diana Juanias y Andrea Gémez

Dependencia:

Secretaria Distrital de Salud

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desemperio.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo
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EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprensién de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrolld en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos: Temas transversales que aportan a la PP CNARP NARP
AspectosMejorar:NA

IndiqueOtrosTemas: NA

Calificacién: 4

Encuesta ID: 47994

Fecha:

2026-03-26

Tema:

1. construccioén conjunta para la incorporacion de los enfoques2. Rutas de mantenimiento en salud (Ruta materno perinatal)3. Proyeccion
del plan de accion segundo trimestre delegados afro4. Orientaciones técnicas para el diligenciamiento de fichas técnicas (Educacion
transformadora)5. Varios

Entidad:

Subred centro oriente

Facilitador:

Diana Villarreal

Dependencia:

Subdireccion gestion de politica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo
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EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempeiio.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la comprension de los temas o practicas
tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexion y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos: Claridad

AspectosMejorar: Nn

IndiqueOtrosTemas:Nn

Calificacion:5

Para finalizar la reunién, se acordé la fecha de la proxima AT con el fin de profundizar en el sistema de cuidado
(casas de bienestar), provision de servicios (rutas de mantenimiento en salud) y determinantes de salud (ruta
materno perinatal).

2. Participantes

Nombre Correo electrénico Id. de participante (UPN) Rol
Diana Milena, Juanias
Suarez DMlJuanias@saludcapital.gov.co DMJuanias@saludcapital.gov.co Organizador

Mariana, Luengas Alarcon M1Luengas@saludcapital.gov.co M1lLuengas@saludcapital.gov.co Moderador
Andrea del Pilar, Gomez
Diaz APGomez@saludcapital.gov.co APGomez@saludcapital.gov.co  Moderador
Diana Milena, Villarreal
Nasayo DMVillareal@saludcapital.gov.co DMVillareal@saludcapital.gov.co Moderador
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota. Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas. se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

[ Evaluacién y clerre de la reunién |

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica) |

NA {

Si (W No ()

* Se podran incluir 0 eliminar filas de acuerdo con el requerimiento




